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Klauzula dla oséb szukajacych pracy

Zgodnie z art.13 ust.1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), (RODO) informujemy, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Weegree sp. z 0.0. sp. k. ul.
Krakowska 26/1, 45-018 Opole, KRS: 0000596197, NIP: 7543107303, REGON:
36354139).

W celu udzielenia informacji dotyczgcych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
wszelkie prosby i zapytania prosimy kierowac na skrzynke mailowga; iod@weegree.com
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu

rekrutacji:
dla uméw o prace na podstawie:
- realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO) wynikajgcego z art. 22 Kodeksu Pracy
- wyrazonej przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) na przetwarzanie
danych wykraczajgcych poza katalog okreslony w Kodeksie Pracy,
- prawnie uzasadnionego interesu administratora jakim jest weryfikacja kompetenc;ji
kandydata (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)
dla umoéw cywilnoprawnych na podstawie:
- realizacji umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)
- prawnie uzasadnionego interesu administratora jakim jest weryfikacja kompetencji
kandydata (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w celu przysztych rekrutacji w
przypadku wyrazenia przez Panig/Pana odrebnej zgody na takie przetwarzanie zgodnie
z podstawag z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane do potencjalnych pracodawcow, w tym
pracodawcow uzytkownikow w sytuacji, gdy zostata wyrazona zgoda na przekazanie
danych zgodnie z podstawg z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane dostawcom oprogramowania,
hostingodawcy skrzynki e-mail, hostingodawcy strony internetowej, Google LLC,
portalom rekrutacyjnym, klientom, firmom $wiadczgcym obstuge informatyczng,
firmom posredniczacym w rekrutacji, spétkom powigzanym kapitatowo i osobowo z
Administratorem, do Urzedu Pracy, Poczcie Polskiej SA oraz innym podmiotom, gdy
wynika to z przepisdw prawa.
Pani/Pana Dane beda udostepnianie potencjalnym pracodawcom w sytuacji, gdy
wyrazita Pani/Pan zgode na przekazanie danych.
Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane do panstw trzecich w zwigzku z
korzystaniem z ustug Google LLC oraz rekrutacjg pracownikdéw spoza EOG.
Transfer danych do Google odbywa sie na podstawie Programu Tarcza Prywatnosci,
ktéry zapewnia wysoki poziom ochrony danych.
W przypadku rekrutacji pracownikdéw spoza EOG przekazanie danych jest niezbedne do
wykonania umowy miedzy osobg, ktérej dane dotyczg, a administratorem lub do
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10.

11.

12.

wprowadzenia w zycie Srodkow przedumownych podejmowanych na zgdanie osoby,
ktorej dane dotycza.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

-do zakoriczenia procesu rekrutacji

-w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na okreslony cel do odwotania tej
zgody, lecz nie dtuzej niz 6 miesiecy.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz odwotania zgody w dowolnym czasie, bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do
wziecia udziatu w procesie rekrutacji.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy prawa.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w formie profilowania, lecz na ich podstawie nie
beda podejmowane zautomatyzowane decyzje




