REGULAMIN

okreslajacy procedure dokonywania i przyjmowania zgtoszen naruszen prawa oraz

podejmowania dziatan nastepczych

Niniejszy Regulamin zostaje wprowadzony w Weegree sp. z 0.0. S.K z siedzibg w Opolu, na
podstawie przepiséw art. 24 ust. 1 oraz art. 25 ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14
czerwca 2024 r. (Dz.U.2024.928)

1.

2.

§ 1

Cel Regulaminu

Regulamin okres$la wewnetrzng procedure dotyczacg zasad i trybu zgtaszania naruszen
prawa, rozumianych jako dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa, dotyczacych:
1) korupdiji,
2) zamoéwien publicznych,
3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych,
4) przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
6) bezpieczenstwa transportu,
7) ochrony $rodowiska,
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,
11) zdrowia publicznego,
12) ochrony konsumentow,
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,
14) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych,
15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych
17) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
Pracodawcy z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16.
Regulamin okresla tryb i zasady podejmowana dziatan nastepczych majgcych na celu ocene
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniach oraz w celu przeciwdziatania naruszeniom
prawa bedacych przedmiotem zgtoszenia.

§2

Definicje

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

2.

3.

5.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin dotyczacy przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatanh nastepczych;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ spotke Weegree sp . z 0.0. S.K z siedzibg w Opolu,
KRS: 0000596197

Sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng dokonujgcg zgtoszenia o naruszeniu
prawa lub ujawniajgcg publicznie informacje o naruszeniu prawa o ktérym mowa w § 1 ust. 1
powyzej, w tym: pracownika, pracownika tymczasowego, osobe swiadczgcg prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorce,
prokurenta, akcjonariusza lub wspdlnika, czionka organu Pracodawcy, osobe Swiadczacg
prace pod nadzorem i kierownictwem Pracodawcy, wykonawce, podwykonawce Iub
dostawce; stazyste, wolontariusza, praktykanta.

Komisji Ekspertow — nalezy przez to rozumie¢ podmiot zewnetrzny upowazniony przez
Pracodawce do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan w ramach
Postepowania wyjasniajgcego oraz petnigcy funkcje doradczg w ramach podejmowanych
Dziatan nastepczych;

Osobie bezstronnej - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng wybrang przez Pracodawce
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sposréd struktury organizacyjnej, upowazniong do podejmowania dziatan nastepczych i
prowadzenia dalszej komunikacji z Sygnalista, w tym do wystepowania o dodatkowe
informacje i przekazywania Sygnaliscie informacji zwrotne;.

Osobie, ktorej dotyczy zgltoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba,
ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana;

Osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna,
ktéra pomaga zgtaszajgcemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
Zwigzanym z pracg;

Osobie powigzanej z Sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatah odwetowych, w tym wspodtpracownika lub cztonka rodziny
zgtaszajgcego;

Informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, o ktérym mowa w §
1 ust. 1 powyzej, do ktérego doszito lub prawdopodobnie dojdzie u Pracodawcy lub w innej
organizacji, z ktérg Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z
praca, lub dotyczgcg proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

Zgtoszeniu — rozumie sie przez to Zgtoszenie Wewnetrzne lub Zgtoszenie Zewnetrzne;
Zgtoszeniu wewnetrznym — rozumie sie przez to przekazanie informacji o naruszeniu prawa
Komisji Ekspertéow, zgodne z wymogami Regulaminu;

Zgtoszeniu zewnetrznym — rozumie sie przez to przekazanie informacji o naruszeniu prawa
organowi publicznemu lub organowi centralnemu,

Kanale zgtoszen - rozumie sie przez to dedykowany adres poczty elektronicznej
obstugiwany przez Komisje Ekspertéw, na ktéry wysyta sie Zgtoszenia wewnetrzne.
Ujawnieniu publicznym — rozumie sie przez to podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie Pracodawcy, ktére jest spowodowane Zgtoszeniem lub Ujawnieniem publicznym
i ktére narusza lub moze naruszyé prawa Sygnalisty lub wyrzgdza lub moze wyrzgdzi¢ mu
szkodeg;

Postepowaniu wyjasniajacym — rozumie sie przez to dziatania podjete w celu
zweryfikowania prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu wewnetrznym;

Dziataniu nastepczym — rozumie sie przez to wszelkie dziatania podjete przez Pracodawce
w zwigzku z otrzymaniem Zgtoszenia wewnetrznego oraz, w stosownych przypadkach, w
celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem Zgtoszenia;

§3

Procedura skladania Zgtoszen wewnetrznych

Zgtoszenie wewnetrzne moze zostaé ztozone w formie elektronicznej poprzez wystanie

Zgtoszenia wewnetrznego na dedykowany adres poczty elektronicznej obstugiwany przez

Komisje Ekspertow w ramach Kanatu zgtoszen. Adres poczty elektronicznej Kanatu zgtoszen

zostanie ogtoszony na stronie internetowej https://weegree.com/zgloszenia/.

Zgtoszenie wewnetrzne nie moze by¢ ztozone anonimowo.

Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ opis sytuacji lub okolicznosci naruszenia prawa

lub sytuacji stwarzajgcej mozliwos¢ naruszenia prawa oraz nastepujgce informacje:

1) data i miejsce naruszenia prawa lub data i miejsce uzyskania Informacji o naruszeniu
prawa,

2) opis sytuacji lub okolicznosci naruszenia prawa lub stwarzajgcej mozliwosé naruszenia
prawa,

3) wskazanie danych Sygnalisty oraz podmiotu, ktérego Zgtoszenie wewnetrzne dotyczy,
umozliwiajgcych ich identyfikacje,

4) wskazanie ewentualnych swiadkow naruszenia prawa,

5) przedstawienie dowodow dla potwierdzenia okolicznosci wskazywanych w Zgtoszeniu
wewnetrznym,

6) adres e-mail, na ktory preferuje sie kontakt zwrotny w sprawie Zgtoszenia Wewnetrznego,

7) zgode na przetwarzanie danych osobowych.

Zgtoszenie Wewnetrzne moze by¢ dokonane wylgcznie w dobrej wierze. Podstawg

Zgtoszenia Wewnetrznego musi by¢ potwierdzona informacja lub uzasadnione podejrzenie



https://weegree.com/zgloszenia/

dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa.
5. Zakazane jest $wiadome skiadanie fatszywych Zgtoszen Wewnetrznych.
6. Formularz zgtoszenia wewnetrznego, stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§4
Przyjecie Zgtoszenia wewnetrznego

Komisja Ekspertéw po przyjeciu Zgloszenie wewnetrznego niezwiocznie przekazuje
informacje o przyjeciu zgtoszeniu Osobie bezstronne;.

Komisja Ekspertéw potwierdza Sygnaliscie przyjecie Zgtoszenia wewnetrznego, za
posrednictwem zwrotnej wiadomosci e-mail, w terminie 7 dni od dnia jego dokonania.

§5

Postepowanie wyjasniajace

Postepowanie wyjasniajace przeprowadzane jest przez Komisje Ekspertow przy udziale
Pracodawcy i/lub Osoby bezstronne;j.

Postepowanie wyjasniajgce ma na celu ustalenie, czy Zgtoszenie wewnetrzne nie jest w
oczywisty sposéb nieprawdziwe oraz ustalenie czy wymagane sg dodatkowe informacje lub
dokumenty, ktére mogg by¢ w posiadaniu Sygnalisty.

W przypadku, gdy na etapie Postepowania wyjasniajgcego Komisja Ekspertow uzna, ze
Zgtoszenie wewnetrzne jest w oczywisty sposéb bezzasadne, nieprawdziwe lub brak jest
mozliwosci uzyskania informacji niezbednych do prowadzenia Postepowania wyjasniajgcego,
odstepuje od podjecia Dziatan nastepczych.

Komisja Ekspertéw informuje Sygnaliste w terminie 14 dni od dnia odstgpienia od podjecia
Dziatan nastepczych o tym fakcie, w formie zwrotnej wiadomosci e-mail.

Po zakonczeniu Postepowania wyjasniajgcego Komisja Ekspertow przekazuje Osobie
bezstronnej raport z przeprowadzonych dziatan, ocene informacji o naruszeniu prawa oraz
propozycje dziatan i adekwatnych $rodkéw dla przeprowadzenia Dziatah nastepczych. W
przypadku gdy Komisja Ekspertéw uzna, ze Osoba bezstronna moze by¢ zaangazowana w
naruszenie prawa stanowigce przedmiot Zgtoszenia wewnetrznego, Informacje o naruszeniu
prawa oraz propozycje dziatan i adekwatnych $rodkéw dla przeprowadzenia Dziatan
nastepczych przekazuje bezposrednio Pracodawcy.

§6
Dziatania nastepcze

Dziatania nastepcze przeprowadzane sg przez Osobe bezstronna.

W toku Dziatan nastepczych Osoba bezstronna ustala zasadno$¢ i prawdziwos¢ Informaciji o
naruszeniu prawa wskazanej w Zgtoszeniu wewnetrznym oraz podejmuje, z zachowaniem
nalezytej starannosci, stosowne dziatania.

W ramach Dziatan nastepczych Osoba bezstronna moze korzysta¢ z funkcji doradczej
Komisji Ekspertow.

W przypadku, gdy Osoba bezstronna uzna, ze doszio do naruszenia prawa okresla
rekomendacje krétkofalowe co do dziatan naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do
Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz rekomendacje ditugofalowe, majgce na celu
zapobiezenie podobnym naruszeniom prawa w przysziosci.

§7
Informacja zwrotna

Komisja Ekspertéw przekazuje informacje zwrotng Sygnaliscie w terminie 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia wewnetrznego.

Informacja zwrotna zawiera informacje w przedmiocie stwierdzenia bgdz braku stwierdzenia
wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktére zostaly lub zostang



zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

§8

Rejestr zgloszen
1. Osoba bezstronna prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych.

2. Rejestr zgtoszen wewnetrznych obejmuje:
1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osoéb;

4) adres do kontaktu Sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych Dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.

§9
Osoba bezstronna

1. Osoba bezstronna zostaje wybrana przez Pracodawce sposréd osob nalezgcych do
wewnetrznej struktury organizacyjnej Pracodawcy.

2. Pracodawca na kazde zadanie, prosbe wskaze dane osoby bezstronne;j.

3. Osoba bezstronna nie moze bra¢ udzialu z obstudze Zgtoszenia wewnetrznego. Jezeli z
tresci Zgtoszenia wewnetrznego wynika, ze moze by¢ ona zaangazowana w naruszenie
prawa stanowigce jego przedmiot, Pracodawca wyznacza inng osobe, spos$réd osob
nalezgcych do wewnetrznej struktury organizacyjnej, do petnienia funkcji Osoby bezstronnej w
tej sprawie.

§10
Komisja Ekspertow

1. Komisja Ekspertéw odpowiedzialna jest za prowadzenie Kanatu zgtoszeh w ramach, ktérego
zajmuje sie obstugg Zgtoszen wewnetrznych.
2. Komisja Ekspertow prowadzi Postepowanie wyjasniajgce w ramach ktérego uprawniona jest
do:
1) weryfikacji Zgtoszenia wewnetrznego;
2) gromadzenia dowoddw poprzez wezwanie do uzupetnienia dokumentacji, danych, lub
informacji;
3) analizowania zgromadzonej dokumentac;ji;
4) przeprowadzania ogledzin;
5) przestuchiwania swiadkow;
6) innych czynnosci niezbednych do oceny zasadnosci Zgtoszenia wewnetrznego.
3. Pracodawca na kazde zadanie, prosbe wskaze dane oséb wchodzgcych w sktad Komisiji
Ekspertow.

§ 11

Dziatania odwetowe

1. Sygnalista nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania Zgtoszenia lub
Ujawnienia publicznego.
2. Za niekorzystne traktowanie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, uwaza sie w szczegdlnosci:
1) odmowe nawigzania stosunku pracy,
2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,



3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o
prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji
gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizenie wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z praca,

7) przeniesienie Sygnalisty na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozkfadu czasu pracy,

11) negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywng opinie o pracy,

12) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o
podobnym charakterze,

13) przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

14) mobbing,

15) dyskryminacje,

16) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

17) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

18) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego.

19) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

20) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty.

— chyba, ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w niniejszym Regulaminie jedynie w przypadku, gdy
miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze bedgca przedmiotem Zgtoszenia lub Ujawnienia
publicznego Informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania
Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi Informacje o naruszeniu
prawa.

Postanowienia § 11 stosuje sie do Osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz Osoby
powigzanej z Sygnalista, jezeli pozostajg w stosunku pracy z Pracodawcs.

§12
Dane osobowe

Administratorem danych osobowych Sygnalisty, Osoby ktérej dotyczy zgtoszenie, Osoby
pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz Osoby powigzanej z Sygnalistg jest Pracodawca.
Osoba bezstronna przetwarza dane, o ktorych mowa w pkt. 1 powyzej, na podstawie
upowaznienia do przetwarzania danych, uzyskanego od Pracodawcy.

Dane osobowe Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, Osoby pomagajgcej w
dokonaniu zgtoszenia oraz Osoby powigzanej z Sygnalistg, na podstawie odrebnej umowy z
Pracodawcy i na zasadach tam okreslonych, moze przetwarza¢ Komisja Ekspertow.

Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgodg Sygnalisty.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

§13

Postanowienia korncowe



1. Kazda osoba majgca zamiar zgtosi¢ ,zgtoszenie wewnetrzne” ma obowigzek przed
zgtoszeniem zapoznac sie z trescig niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin zostat ustalony po konsultacji z przedstawicielem pracownikow.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
Pracownikom.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu okreslajagcego wewnetrzng procedure dokonywania i przyjmowania zgtoszen naruszen
prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w spétce Weegree sp. z 0.0. S.K z siedzibg w Opolu

Zgtoszenie wewnetrzne

Informacje dotyczace zgtoszenia

Opis przedmiotu zgtoszenia:

(Opis sytuacji lub okolicznosci naruszenia prawa lub sytuacji stwarzajacej mozliwos¢ naruszenia prawa)

Data i czas zaistnienia/rozpoczecia naruszenia
Jesli nie znasz doktadnego terminu, podaj czas przyblizony.

Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Data i czas zakoriczenia naruszenia L . »
(opcjonalnie) Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Jesli nie znasz doktadnego terminu, podaj czas przyblizony.

Swiadkowie mogacy potwierdzi¢ okolicznosci
przedstawione w zgloszeniu Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

(opcjonalnie)
Podaj imig i nazwisko, adres e-mail

Dowody potwierdzajgce okolicznosci

przedstawione . . .,
w zgloszeniu Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

(opcjonalnie)
Podaj nazwe lub rodzaj dokumentu/pliku/zdjecia oraz dotacz je jako

O Naruszenie zostato lub zostanie zgtoszone innym organom np. Policja, Straz Pozarna, CBA, ABW, Rzecznik Praw Obywatelskich, inny

Podaj nazwy tych organéow Podaj numer/sygnature zgtoszenia do innego organu

Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst. Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Obszar w ktorym doszto do naruszenia prawa



0O Korupcja O Zdrowie publiczne

O Zamoéwienia publiczne O Ochrona konsumentéw
0O Ustugi, produkty i rynki finansowe 0 Ochrona prywatnosci i danych osobowych
O Przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu O Bezpieczenstwo sieci i systemow

O Bezpieczenstwo produktéw i ich zgodnos¢ z wymogami teleinformatycznych

0O Interesy finansowe Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej

O Bezpieczerstwo transportu
Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz UE

0O Ochrona srodowisko

O Rynek wewnetrzny UE, w tym publicznoprawne
zasady konkurencji i pomocy paristwa oraz

0 Bezpieczeristwo zywnosci i pasz opodatkowanie oséb prawnych

0O Ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jadrowe

O Zdrowie i dobrostan zwierzat O Konstytucyjne wolnosci i prawa cztowieka i
obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki z
organami wtadzy publicznej i niezwigzane z

UWAGA: Naruszenie prawa stanowigce przedmiot zgtoszenia musi wystepowac w N ) . K .
dziedzinami wskazanymi powyzej

obszarze/obszarach wskazanych powyzej

Podmiot zgtaszajacy - Sygnalista

Imie i nazwisko Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Adres e-mail do kontaktu w
sprawie zgtoszenia

Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Zgoda na ujawnienie danych osobowych (opcjonalnie)

O Oswiadczam, ze wyrazam zgode na ujawnienie moich danych osobowych (imie i nazwisko) osobom nieupowaznionym do
przyjmowania zgtoszert wewnetrznych.

UWAGA: Wyrazenie zgody i ztozenie oSwiadczenia jest rownoznaczne z postawieniem znaku ,,X” w odpowiedniej ramce.

Dane podmiotu lub osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie

Imig i nazwisko/nazwa  Kliknij tutaj, aby wprowadzic Adrese-mail  Kliknij tutaj, aby wprowadzié¢
Miejsce zamieszkania/  Kliknij tutaj, aby wprowadzic¢ Numer Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢
siedziba tekst. telefonu tekst.

Numer domu/lokalu Kliknij tutaj, aby wprowadzic¢

Kod pocztowy Kliknij tutaj, aby wprowadzic



Administrator danych osobowych.
Administratorem Paristwa danych osobowych jest Weegree sp. z 0.0. S.K z siedzibg w Opolu przy ul. Krakowskiej 26/1, KRS:

Inspektor ochrony danych.

Administrator nie wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych

Mozna sie z nami kontaktowac w nastepujacy sposéb:
a) listownie: ul. _Krakowska 26/1, 45-018 Opole
b) przez elektroniczng skrzynke iod@weegree.com

c

Cele i podstawy przetwarzania.

Bedziemy przetwarzac Paristwa dane osobowe zawarte w formularzu na podstawie:

a)

b)

art. 6 ust. 1 lit. c) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L.z 2016r. Nr119, str. 1 zpdin.zm.) - dalej RODO - obowigzek administratora, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadar zwigzanych z obstugg zgtoszen wewnetrznych;

art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zwigzku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow, jezeli takie dane osobowe zawarte sg w zgtoszeniu sygnalisty.

Odbiorcy danych osobowych.

1.

Odbiorcami Paristwa danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe bedg udostepnione
podmiotom zapewniajgcym, na podstawie umdéw zawartych przez Administratora, obstuge dziatalnosci administratora (np. dostawcy ustug informatycznych). Dane osobowe
mogg by¢ udostepnione podmiotom zewnetrznym wspierajgcym administratora w zakresie przyjmowania zgtoszern wewnetrznych. Dane osobowe beda udostepniane
odrebnym administratorom, tj. wtasciwym organom, w przypadku podejmowania dziatan nastepczych.

Dane osobowe nie beda przekazywane do Parstw Trzecich.

Okres przechowywania danych.

Bedziemy przechowywac Panistwa dane przez okres 3 lat po zakorczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu

postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Prawa os6b, ktérych dane dotycza.

Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:

a) prawo dostepu do swoich danych;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c) prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach

sprawowania wtadzy publicznej;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych.

Podanie przez Panstwa danych osobowych (imie i nazwisko oraz adres e-mail) w niniejszym formularzu jest obowigzkiem wynikajacym z Regulaminu okreslajacego procedure dokonywania
i przyjmowania zgtoszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w Weegree sp. z 0.0. S.K

Informacja o profilowaniu.



